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I. LỊCH SỬ HỌAT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Những sự kiện quan trọng


- Công ty cổ phần Cơ khí Luyện kim được thành lập từ qúa trình  cổ phần hóa Nhà máy Cơ khí Luyện kim thuộc Công ty thép Miền Nam, theo Quyết định số  694 ngày 24 tháng 3 năm 2006 của Bộ Công nghiệp.

- Tại đại hội cổ đông thành lập ngày 28/12/2006 Công ty cổ phần Cơ khí Luyện kim chính thức được thành lập với vốn điều lệ : 26.000.000.000 VND trong đó vốn nhà nước là: 11.700.000.000 VND chiếm 45% 

Ngày 9 tháng 1 năm 2007 Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và chính thức đi vào  họat động từ ngày 01/02/2007.

- Công ty cổ phần Cơ khí Luyện kim là công ty liên kết của Tổng Công ty Thép        Việt Nam có trụ sở và nhà xưởng đặt tại đường số 2 khu công nghiệp Biên Hòa 1, Biên Hòa, Đồng Nai.

2. Qúa trình phát triển


- Sau khi thay đổi bổ sung Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, đăng ký lần đầu ngày 9 tháng 1 năm 2007, đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 02/11/2009 hiện nay ngành nghề kinh doanh của Công ty là: Chế tạo sản phẩm cơ khí, kết cấu và xây lắp công nghiệp. Chế tạo, lắp ráp hòan chỉnh máy  móc thiết bị, cụm thiết bị. Luyện và đúc các sản phẩm bằng kim lọai đen và kim lọai mầu. Mua bán máy móc thiết bị, vật tư các lọai, nguyên liệu, vật liệu trong ngành cơ khí, luyện kim. Xử lý các phế liệu kim lọai. Phân tích mẫu kim lọai. Cho thuê kho, bãi. Chế tạo, sửa chữa và bảo trì thiết bị cầu trục./.


- Tình hình suy thóai kinh tế trong nước và thế giới kéo dài, đã tiếp tục tác động xấu đến hoạt động kinh doanh của Công ty dự báo năm 2010 sẽ còn khó khăn do kinh tế thế giới phục hồi chậm, giá cả nguyên nhiên vật liệu, điện trong nước tăng, dấu hiệu lạm phát quay lại.

3. Định hướng phát triển của Công ty


3.1. Mục tiêu ngắn hạn của Công ty: 

- Đầu tư thêm thiết bị, nâng cao năng lực chế tạo sản phẩm, nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng của thị trường. 

- Tăng cường làm tốt công tác thị trường, tìm kiếm và đa dạng hóa nguồn hàng, duy trì sản xuất có hiệu quả, cố gắng đảm bảo việc làm cho người lao động trong Công ty.
II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Những nét nổi bật của kết quả họat động trong năm.

- Tình hình chậm hồi phục của kinh tế trong nước, suy giảm kinh tế thế giới đã tác động xấu đến nền kinh tế và trực tiếp đến Công ty. 

- Nhu cầu thị trường bị thu hẹp  nhất là 3 tháng cuối năm, dự báo năm 2010 còn tiếp tục khó khăn.
- Công ty được sự chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Tổng công ty thép Việt Nam và sự phối hợp giúp đỡ có hiệu quả của các Công ty trong Tổng công ty Thép Việt Nam.

- Tập thể ban lãnh đạo công ty đòan kết, họat động có hiệu quả. Hội đồng quản trị công ty phát huy tốt vai trò lãnh đạo. Kết quả kinh doanh năm 2009 vượt chỉ tiêu kế họach tại Đại hội thường niên lần thứ 2 năm 2009 đề ra.

2. Tình hình thực hiện so với kế họach.

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế họach 
	Thực hiện 
	% 

	1
	Doanh thu
	Tr. đ
	80.000
	91.721,296
	114,65

	2
	Lợi nhuận
	Tr. đ
	5.000
	5.041,414
	100,82


3. Công tác đầu tư phát triển.


- Đầu tư : 1.300.385.714 đồng / kế họach 5.000.000.000 đồng.
Ghi chú: Còn 01 cái máy phun bi làm sạch sản phẩm đúc đầu tư năm 2009 chuyển qua năm 2010.

4. Triển vọng và kế họach trong tương lai

* Khó khăn


- Tình hình năm 2010 dự báo còn khó khăn nhiều do ảnh hưởng của suy thoái kinh tế trong nước và thế giới còn diễn biến phức tạp, làm giảm nhu cầu phụ tùng thiết bị của các khách hàng trong nước và khách hàng xuất khẩu


- Năm 2010 giá điện, nước tăng tiếp tục tăng, làm cho giá cả vật tư nguyên liệu tăng theo.

* Thuận lợi

- Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc điều hành và tòan thể CBCNV đòan kết nhất trí đồng lòng vượt qua khó khăn, xây dựng Công ty phát triển tòan diện, bền vững.

- Công ty nhận được sự hỗ trợ có hiệu quả từ lãnh đạo Tổng Công ty Thép Việt Nam và các Công ty con, công ty liên kết thuộc Tổng Công ty Thép Việt Nam, và khách hang thân thiết.

.  

* Các chỉ tiêu kế họach năm 2010

Dựa trên sự dự báo, phân tích đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, Hội đồng quản trị nhất trí xây dựng các chỉ tiêu kế họach năm 2009 như sau:


- Thép và gang đúc:


3.200 tấn


- Gia công cơ khí:


2.200 tấn


- Gia công kết cấu:


   100 tấn


- Doanh thu:



     95 tỉ đồng


- Lợi nhuận:



       5,5 tỉ đồng

- Chia cổ tức 15% / vốn điều lệ
III. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

 

1. Báo cáo tình hình tài chính

Báo cáo tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2009, đã được Công ty TNHH kiểm tóan và tư vấn A&C kiểm tóan và xác nhận, tóm tắt như sau:

1.1 Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009
Đơn vị: đồng

	Chỉ tiêu
	Số dư tại 31/12/08 (đ)
	Số dư tại 31/12/09 (đ)
	So sánh %

	A. Tài sản
	51.158.832.648
	46.951.458.573
	

	I. Tài sản ngắn hạn
	33.291.373.542
	31.309.690.615
	

	II. Tài sản dài hạn
	17.867.459.106
	15.641.767.958
	

	B. Nguồn vốn
	51.158.832.648
	46.951.458.573
	

	I. Nợ phải trả
	15.507.036.385
	11.033.842.918
	

	II. Vốn chủ sở hữu
	35.651.796.263
	35.917.615.655
	


1.2. Các hệ số tài chính

	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2009
	Năm 2008

	I. Cơ cấu tài sản và nguồn vốn
	
	
	

	1. Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản
	%
	66,68
	65,07

	Tài sản dài hạn / Tổng tài sản
	%
	33,32
	34,93

	2. Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn
	%
	23,50
	30,31

	Vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn
	%
	76,49
	69,69

	II. Khả năng thanh tóan
	
	
	

	1. Khả năng thanh tóan hiện hành
	Lần
	4,25
	3,3

	2. Khả năng thanh tóan nợ ngắn hạn
	Lần
	2,62
	2,14

	3. Khả năng thanh tóan nhanh
	Lần
	0,36
	0,11

	III. Tỷ suất lợi nhuận
	
	
	

	1. Tỷ suất lợi nhuận / Doanh thu
	
	
	

	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / Doanh thu
	%
	5,57
	7,86

	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Doanh thu
	%
	5,52
	7,83

	2. Tỷ suất lợi nhuận / Tổng tài sản
	
	
	

	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / Tổng tài sản
	%
	10,83
	16,09

	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản
	%
	10,73
	16,01

	3. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Vốn CSH
	%
	14,03
	22,97


1.2 Những thay đổi về vốn cổ đông / vốn góp: không có sự thay đổi.

2. Báo cáo kết quả họat động sản xuất kinh doanh

2.1. Kết quả sản xuất kinh doanh.

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2008
	Thực hiện 2009
	% 2009/2008

	I
	Về Sản Xuất
	
	
	
	

	1
	Thép và gang đúc
	Tấn
	3.034
	2.500
	82,4

	2
	Gia công cơ khí - rèn
	Tấn
	1.395
	1.130
	81,0

	3
	Gia công kết cấu
	Tấn
	55
	15
	27,3

	II
	Chỉ Tiêu Tài Chính
	
	
	
	

	1
	Doanh thu
	Tr. đ
	104.162
	91.721,296
	88,0

	2
	Lợi nhuận
	Tr. đ
	8.189,691
	5.041,414
	61,5


2.2.Phân tích tổng quan về họat động sản xuất kinh doanh năm 2009
· Công tác quản lý điều hành:

Trong năm công ty tiếp tục sắp xếp, hòan thiện tổ chức sản xuất tại các Xưởng bổ sung thêm lao động ở một số số khâu.  Tuy nhiên việc này còn tiếp tục thực hiện để hòan thiện bộ máy quản lý theo chủ trương gọn và hiệu quả.

Công tác chuẩn bị sản xuất : Đáp ứng đủ vật tư  cho sản xuất, đã có nhiều cố gắng tìm kiếm nguồn hàng đủ cho sản xuất.

Đã sản xuất ổn định các mặt hàng, xuất khẩu được 03 container đi CANADA  (tổng số 50 tấn sản phẩm gia công cơ khí), và xuất 2 container phôi đúc gang hợp kim đi Mỹ, đang tiếp tục nhận hàng cho năm 2010 (đã ký kết được 5 container xuất qua Canada).

Công tác thị trường: Coi công tác tiếp thị mở rộng nguồn hàng là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu trong công tác quản lý điều hành của Công ty. Xác định thị trường chính vẫn là phụ tùng, thiết bị ngành luyện kim. Ngoài ra còn chú trọng mở rộng và phục vụ tốt hơn các khách hàng ngành.

+ Khách hàng mía đường.


+ Khách hàng công nghiệp xi măng, xây dựng.

+ Đặc biệt quan tâm đến mặt hàng xuất khẩu, (Belgen,Toshiba, … )nhằm nâng cao trình độ công nghệ, tăng doanh thu và quảng bá thương hiệu Sadakim.
+ Đã làm lại trang Web của công ty. www.sadakim.vn 
Chất lượng sản phẩm: Luôn coi chất lượng sản phẩm là sự sống còn của công ty, duy trì họat động có hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2008.


Tiếp tục duy trì chất lượng cao, ổn định khâu sản xuất trục cán phục vụ các công ty luyện cán thép.

Công tác quản lý chất lượng luôn được coi trọng, thực hiện thường xuyên việc giám sát chất lượng sản phẩm, đáp ứng tất cả những yêu cầu của khách hàng giảm tỷ lệ phế phẩm so với chỉ tiêu kỹ thuật. 

· Kết quả bình xét thi đua năm 2009.

A.  Danh hiệu cá nhân :  

        1. Tổng số lao động tiên tiến :    191 người   đạt tỷ lệ   73,5 %

2. Tổng số Lao động tiên tiến & chiến sỹ thi đua : 221  người  đạt tỷ lệ:85 % 
3. Chiến sỹ thi đua cơ sở:     30 người đạt tỷ lệ 11,5%

   B. Các danh hiệu đề nghị  cấp trên công nhận :

        1.   Danh hiệu “Bằng khen của Thủ tướng chính phủ“

· Đ/c Phạm Mạnh Cường :   Chủ tịch HĐQT –Tổng Giám đốc Công ty.

· Đ/c Phan Thanh Nhã: Phó TP Kỹ thuật

2.   Danh hiệu “Bằng khen của Bộ công thương”

· Đ/c Vũ Văn Hiến                      Phó Tổng Giám đốc Công ty

 3.   Danh hiệu  “ Bằng khen của Tổng công ty Thép Việt Nam “
· Đ/c Phạm Văn Hiên :        Quản đốc xưởng Đúc .

· Đ/c Hùynh Tiến Dũng:      Quản đốc xưởng Cơ Khí – Rèn.

· Đ/c Nguyễn Thanh Tùng:  Quản đốc xưởng Gia công & Kết cấu

    4.   Danh hiệu tập thể “Cờ thi đua của chính phủ”


                    Tập thể CB-CNV Công ty cổ phần Cơ Khí Luyện Kim

    5.   Danh hiệu  Tập thể “ Bằng khen của Bộ công thương“       

· Xưởng Đúc.

· Xưởng Cơ Khí –rèn.

· Xưởng Gia công & Kết cấu

4. Danh hiệu  Tập thể “ Bằng khen của Tổng công ty “ 
· Phòng Kỹ thuật
· Phòng Kế hoạch – Kinh doanh

· Phòng Tổ chức – Lao động

· Phòng Kế toán – Tài chính
· Công tác đầu tư nâng cao năng lực của Công ty:


Trong năm đã thực hiện đầu tư một số hạng mục thiết yếu phục vụ sản xuất bao gồm:

	TT
	Tên công trình , thiết bị
	Giá trị (đồng)

	
	Tổng giá trị đầu tư trong năm
	1.300.385.714

	1
	Máy doa ngang Liên xô
	565.000.000

	2
	Máy hàn Mix FKR 500
	35.000.000

	3
	Máy doa
	12.500.000

	4
	Máy tiện băng dài
	312.380.952

	5
	Lò ủ
	180.000.000

	6
	Cân treo 5 tấn cách nhiệt
	17.800.000

	7
	Máy đục bê tong
	10.704.762

	8
	Hệ thống hút chân không
	167.000.000



Công ty đã xin điều chỉnh giấy phép kinh doanh mở rộng thêm lĩnh vực chế tạo và sửa chữa cầu trục. 

· Công tác xây dựng lực lượng chính trị xã hội trong Công ty:

a, Công tác xây dựng Đảng bộ: Đảng bộ công ty năm 2009 đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh Đảng bộ ơ sở xuất sắc, là đơn vị thường xuyên đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh. Đảng bộ công ty chăm lo tốt công tác lãnh đạo tổ chức Đòan thanh niên cộng sản tại công ty.                   

b, Công tác xây dựng Công đòan cơ sở: Năm 2009 Công đòan công ty họat động tốt nổi bật là công tác chăm lo thăm hỏi đòan viên công đòan, duy trì họat động của màng lưới AT-VSV, các họat động đúng chức năng nhiệm vụ của tổ chức Công đòan, có đóng góp thiết thực cho phong trào chung của Công ty.

c, Công tác xã hội: 

-  Đóng góp nộp về Tổng công ty làm công tác xã hội là: 47.700.000 đ

-  Đóng góp xây dựng cho gia đìn h nghèo ở huyện Tân Phú, Đồng Nai 1 căn nhà Đại đoàn kết với số tiền là: 15.000.000 đ

3. Kế họach phát triển trong tương lai

- Ban quản lý các khu công nghiệp Đồng Nai đã có thông báo về việc chuyển đổi công năng khu công nghiệp Biên Hòa 1 sang thương mại, dịch vụ di dời công nghiệp sản xuất ra khỏi địa bàn khu công nghiệp Biên Hòa 1. Đây là chủ trương lớn của tỉnh chúng ta phải có sự chuẩn bị kế hoạch di dời khâu sản xuất đến địa điểm mới, đồng thời suy nghĩ lựa chọn phương án đầu tư mở rộng lĩnh vực kinh doanh phù hợp công năng mới của khu công nghiệp Biên Bòa 1.
- Xây dựng phương án tăng vốn điều lệ trong năm 2011.

- Thương hiệu Sadakim đã có uy tín trên thị trường trong và ngòai nước là điều kiện thuận lợi để công ty chúng ta ổn định và phát triển trong thời gian tới. Hơn nữa ngành đúc luyện kim và gia công cơ khí đạt đến trình độ như công ty chúng ta sẽ thuận lợi về lâu dài.

3.1. Về quản lý điều hành:

- Định hướng chung tiếp tục xây dựng hòan thiện bộ máy công ty gọn, họat động có hiệu quả, xứng đáng với vai trò “Công ty Cổ phần Cơ khí Luyện kim là công ty liên kết của Tổng công ty thép Việt Nam và tới đây là tập đòan thép Việt Nam”. 

-  Nghiên cứu cải  tiến công tác trả lương, thù lao cho người lao động trong Công ty.

- Tuyển dụng thêm nguồn nhân lực có đủ trình độ sử dụng có hiệu qủa máy CNC và thay thế số lao động có sức khỏe yếu về nghỉ theo chế độ.

3.2. Về sản xuất kinh doanh: 

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH 2010
	Ghi chú

	Thép và gang đúc
	Tấn
	3.200
	

	Gia công cơ khí – Rèn
	Tấn
	2.200
	

	Gia công kết cấu
	Tấn
	100
	

	Doanh thu
	Tr . đ
	95.000
	

	Lợi nhuận
	Tr . đ
	5.500
	

	Chia cổ tức / vốn điều lệ
	%
	15
	


- Tập trung tăng cường cho khâu thiết kế công nghệ đúc, theo hướng nâng cao chất lượng, giảm phế phẩm, giảm tiêu hao. 

- Tiếp tục làm tốt công tác tìm kiếm nguồn hàng cho sản xuất, tăng doanh thu xuất khẩu điều độ giải quyết tiến độ hàng theo hợp đồng với khách hàng.

- Về kinh doanh: Tìm kiếm cơ hội liên doanh liên kết mở rộng phạm vi kinh doanh của Công ty. 

3.3. Về đầu tư :



Dự báo nhu cầu đúc và gia công các chi tiết trong thời gian tới có khả năng tăng cao do sự phục hồi nền kinh tế nói chung, trong thời gian tới không bị mất thời cơ phát triển Công ty. Năm 2010 Công ty có kế họach đầu tư một số thiết bị nâng cao năng lực gia công cơ khí, đúc như sau:

	TT
	Danh mục 
	Số lượng
	Giá trị (ướctính)

	1
	Máy phun bi (đầu tư năm 2009 chuyển qua 2010)
	01
	1.200.000.000

	2
	Trạm khí nén trung tâm
	01
	450.000.000

	3
	Máy tiện đứng CNC
	01
	1.200.000.000

	4
	Máy tiện ngang  CNC (đã qua sử dụng)
	01
	600.000.000

	5
	Bể nhiệt luyện thép Mn13
	01
	1.000.000.000

	5
	Balance cổng trục
	01
	100.000.000

	6
	Máy cắt tôn
	01
	200.000.000

	7
	Máy cuốn ống
	01
	150.000.000

	8
	Hệ thống thu gom nước thải
	
	350.000.000

	
	Tổng cộng
	
	5.250.000.000


HoàHHH 
IV. Báo cáo tài chính

( Xem báo cáo đính kèm).

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán


1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập Công ty TNHH kiểm toán A&C
- Ý kiến kiểm toán độc lập (Xem phụ lục đính kèm)
- Các nhận xét đặc biệt.

- Các nhận xét đặc biệt

VI. Các công ty có liên quan


-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty (không)
-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ (không)
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan

-  Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan
VI. TỔ CHỨC NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty

Hội đồng Quản trị
:




05 thành viên



Ban điều hành Tổng Giám đốc:



02 thành viên 

Phòng ban nghiệp vụ: (04 phòng, 01 ban);

25 người 

Xưởng Đúc:






79 người

Xưởng cơ khí-rèn:





76 người

Xưởng gia công kết cấu :




34 người
Phụ trợ






28 người        

2. Tóm tắt lý lịch Ban điều hành

- Phạm Mạnh Cường
Sinh năm 1956
Tổng Giám đốc – Kỹ sư luyện kim

- Vũ Văn Hiến

Sinh năm 1963
Phó Tổng Giám đốc – Tiến sỹ Đúc 

- Đỗ Xuân Quang

Sinh năm 1956
Kế tóan trưởng – Cử nhân kinh tế

3. Những thay đổi Ban Tổng Giám đốc, HĐQT trong năm


(Không có thay đổi) 
4. Quyền lợi của Ban điều hành

- Tổng giám đốc: Mức lương 15 triệu đồng cùng quyền lợi BHXH và phúc lợi

- Phó Tổng Giám đốc: Mức lương 12 triệu đồng cùng quyền lợi BHXH và phúc lợi

- Kế tóan trưởng: Mức lương 10 triệu đồng cùng quyền lợi BHXH và phúc lợi

5. Số lượng lao động và chính sách phát triển nguồn nhân lực

- Tổng số lao động:
 249 người 

- Chính sách phát triển nguồn nhân lực:

Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực phù hợp với chiến lược phát triển của Công ty với mục tiêu tinh gọn.

Tuyển dụng, đào tạo nâng cao nghiệp vụ của CBCNV để đáp ứng tốt yêu cầu ngày càng cao của Công ty.

Chủ động điều chỉnh chính sách phân phối tiền lương, tiền thưởng tương xứng với chức danh, khối lượng công việc, kết quả công việc của từng người để tiền lương, tiền thưởng trở thành công cụ kích thích người lao động làm việc có 

hiệu quả, có trách nhiệm với công việc đồng thời tạo môi trường làm việc gắn bó các thành viên trong Công ty.

Thực hiện nghiêm chỉnh việc đóng BHXH, BHYT, BHTN và thỏa ước lao động tập thể tại Công ty.

VII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG

1. Hội đồng quản trị, Ban kiểm sóat

- Cơ cấu, số lượng HĐQT

+ Đại diện  vốn Tổng Công ty thép Việt Nam: 03 thành viên trong đó có 1 thành viên không tham gia điều hành.

+ Đại diện vốn cho cá nhân: 
02 thành viên.

- Cơ cấu, số lượng BKS

+ Đại diện vốn Tổng công ty thép Việt Nam:
02 thành viên

+ Đại diện vốn cá nhân: 
1 thành viên 

Trong năm 2009, HĐQT và BKS họp 1 lần/quý theo đúng điều lệ Công ty, ngòai ra HĐQT còn họp đột xuất và thông qua điện thọai đáp ứng kịp thời cho việc sản xuất kinh doanh của công ty. Các quyết định của HĐQT đảm bảo đúng theo điều lệ của công ty và pháp luật hiện hành. Trong năm 2009 HĐQT đã có 4 cuộc họp, ra 4 nghị quyết để triển khai công tác.

Để thực hiện kế họach sản xuất kinh doanh hàng năm theo quyết định của Đại hội đồng Cổ đông, HĐQT lập định hướng họat động trọng tâm cho từng quý và Tổng Giám đốc đã tổ chức thực hiện bằng kế họach sản xuất kinh doanh hàng tháng, quý, năm.


Các thành viên HĐQT và BKS được hưởng mức thù lao theo nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên ngày 14/4/2009 như sau:


+ Chủ tịch HĐQT:



2,0 triệu đồng / tháng


+ Thành viên HĐQT và TBKS:
1,5 triệu đồng / tháng


+ Thành viên BKS:


1,0 triệu đồng / tháng


+ Thư ký HĐQT:



1.0 triệu đồng / tháng
- Mức thù lao HĐQT và BKS năm 2010 giữ nguyên như năm 2009.



- Tỷ lệ sở hữu cổ phần (đại diện sở hữu) của thành viên HĐQT


+ Phạm Mạnh Cường

25 % (vốn Tổng Công ty thép Việt Nam)







0,09 % Vốn cá nhân


+ Vũ Văn Hiến


10 % (vốn Tổng Công ty thép Việt Nam)







0,068 % Vốn cá nhân


+ Nguyễn Xuân Sơn

10 % (vốn Tổng Công ty thép Việt Nam)







0,06 % Vốn cá nhân


+ Nguyễn Xuân Thu

6,55 % Vốn cá nhân




+ Trần Văn Ngọc


6,93 % Vốn cá nhân

- Số lượng cổ phiếu nói trên hiện chưa có sự giao dịch nào.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông (có Vốn góp ≥ 1%).

	TT
	Họ và tên
	Địa chỉ
	Số CMND
	CP sở hữu

	1
	Tổng Cty thép Việt Nam
	91 Láng Hạ, P Láng Hạ, Q Đống Đa, TP. Hà Nội
	0106000848
	1.170.000

	2
	Trần Văn Ngọc
	E48 đường Nhật Tảo, P7, Q11, TP Hồ Chí Minh
	020362759
	180.264

	3
	Cty CP Bảo hiểm Viễn đông
	95-97-99 đường Trần Hưng Đạo, Q1, TP Hồ Chí Minh
	23/GP/KDBH
	180.263

	4
	Nguyễn Xuân Thu
	491/7/2 đường Nguyễn Đình Chiểu Q3, TP Hồ Chí Minh
	024355910
	170.442

	5
	Nguyễn Thái Thiện
	28 đường Nguyễn Đăng Giai, P Thảo Điền, Q2, TP HCM
	023572764
	110.000

	6
	Ngô Thế Hiển
	94 đường Phổ Quang, P2, Q Tân Bình, TP HCM
	023003947
	53.000

	7
	Trần Phước Dũng
	B22, KP5, P.An Bình, TP Biên Hòa, Đồng Nai
	270995914
	63.000

	8
	Phạm Thị Mai Anh
	5/C3, KP1, P.Long Bình Tân, TP Biên Hòa, Đồng nai
	271870213
	40.000

	9
	Lữ Vạn Trường
	170/29G1, Lạc Long Quân, Q Tân Bình, TP.HCM
	014099364
	37.400

	10
	Phạm Thị An
	M28/K30, đường Cộng Hòa, P.12, Q Tân Bình, TP HCM
	020356691
	33.000


TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

Phạm Mạnh Cường

	Công ty cổ phần Cơ khí Luyện kim (SADAKIM)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	--------------------------
	-----------------

	Số :           /
	Biên hòa, ngày 10 tháng 3 năm 2010


BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY

(Năm 2009)
	Kính gửi:
	·  Ủy ban Chứng khoán Nhà nước


I. Hoạt động của Hội đồng quản trị:

- Các cuộc họp của HĐQT:

	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	1
	Ô Phạm Mạnh Cường
	CTHĐQT
	4
	100%
	

	2
	Ô Vũ Văn Hiến
	UVHĐQT
	4
	100%
	

	3
	Ô Nguyễn Xuân Sơn
	UVHĐQT
	4
	100%
	

	4
	Ô Nguyễn Xuân Thu
	UVHĐQT
	4
	100%
	

	5 
	Ô Trần Văn Ngọc
	UVHĐQT
	0
	0
	Bận không tham dự


- Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc:
Hội đồng quản trị thực hiện giám sát đối với ban Tổng giám đốc thông qua báo cáo tình hình điều hành sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính đã được Ban kiểm soát, Công ty kiểm toán thẩm định; hàng quý, năm 2009
- Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:

II. Các nghị quyết của Hội đồng quản trị:

	STT
	Số  NQ
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2009
	25/3/2009
	Tổng kết năm 2008, tổ chức Đại hội thường niên lần 2 năm 2009

	2
	02/2009
	14/4/2009
	NQ đại hội cổ đông thường niên lần thứ 2 năm 2009

	3
	03/2009
	07/8/2009
	Sơ kết quý 2 & 6 tháng đầu năm 2009

	4
	04/2009
	04/11/2009
	Sơ kết quý 3 & 9 tháng đầu năm 2009


III. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị: (bao gồm lý do thay đổi)

IV. Giao dịch của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn và người liên quan:

- Giao dịch cổ phiếu:

	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ/cổ đông lớn
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	
	15 người
	
	43.100
	
	43.100
	
	Chuyển nhượng


- Các giao dịch khác: (các giao dịch của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn và người liên quan với chính Công ty).

V. Các vấn đề cần lưu ý khác
   Chủ tịch HĐQT











  Phạm Mạnh Cường
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Báo cáo thường niên năm 2009

